KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W NOWYM TARGU
B 2020, MaR

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W NOWYM TARGU
z dnia 26 bwrefole— 2023 v,

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst

Jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 171 z pézn. zm.') postanawia sie, co nastepuje:

(O8]

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne
§1.

Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowym Targu, zwany dalej
~Regulaminem™.

Regulamin okresla:

1) strukture organizacyjnag Komendy Powiatowej Policji w Nowym Targu, zwanej dalej
.Komenda™;

2) organizacje i tryb kierowania w Komendzie;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§2.

Komenda z siedziba w Nowym Targu przy ul. Konfederacji Tatrzanskiej la jest jednostka
organizacyjna Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Poligji
w Nowym Targu, zwanego dalej ..Komendantem”, ktéry realizuje na obszarze powiatu
nowotarskiego zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie.

Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw i pracownikdw Policji petnigeych stuzbe
i pracujacych w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych Policji.

W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach Komendant jest organem
administracji, zarowno wobec podwfadnych policjantéw i pracownikéw Policji jak rowniez
podmiotéw zewngtrznych. W stosunku do o0séb zatrudnionych w Komendzie posiada
uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta Skarbu
Panstwa.

Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2022r. poz. 2600 oraz z 2023 ,
poz. 185,240,289 i 347.




Komendant przyjmuje

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w  Krakowie, w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami, dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Odpowiada
za prawidtowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow, decyzji,

rozkazow i polecen;

2) zwierzchnictwu  Starosty Nowotarskiemu  jako  przedstawicielowi

Matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3.

Wojewody

obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprocz dni

$wiatecznych) od godz. 14% do godz. 16° w siedzibie Komendy. W czasie nieobecno$ci Komendanta
interesantow przyjmuje [ Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Targu.

§ 4.

Rozklad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

Czas pracy pracownikow okresla Regulamin pracy dla pracownikéw Komendy Powiatowej

Policji w Nowym Targu.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o godzinie
7.30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komorek organizacyjnych, w ktérych obowigzuje

zmianowy rozkfad czasu stuzby lub pracy.

Policjanci i pracownicy Policji sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢, w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczanie miejsca jej petnienia

za zgoda bezposredniego przetozonego.

Rozdzial 11

Struktura organizacyjna Komendy

§5.

Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:

)

2)

3)

4)

kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) [ Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Targu;
komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:

a) Wydziat do walki z Przestepczoscia Przeciwko Zyciu i Zdrowiu,

b) Wydziat do walki z Przestepczoscia Przeciwko Mieniu,

c) Woydziat do walki z Korupcja i Przestepczoscia Gospodarcza:
komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydzial Prewencji,

b) Wydziat Sztab Policji,

¢) Wydzial Ruchu Drogowego,

d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych,

e) Posterunek Policji w Lapszach Niznych;

komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespol do spraw Dyscyplinarnych,

b) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
¢) Wydzial Wspomagajacy,

d) Zespol do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

w zakresie



1.

2,

§ 6.

Komendzie podlegaja nastgpujace jednostki organizacyjne Policji:
1) Komisariat Policji w Rabce-Zdroju;

2) Komisariat Policji w Szczawnicy;

3) Komisariat Policji w Jablonce;

4) Komisariat Policji w Czarnym Dunajcu.

Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. 1 posiadaja odrgbne regulaminy.

Rozdzial 111

Tryb kierowania w Komendzie

§7.

Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantéw i pracownikéw Policji
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
bezposrednio podleglych mu: kierownikéw komdrek organizacyjnych Komendy oraz
policjantow i pracownikow,

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje upowazniony pisemnie | Zastgpca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie nieobecnosci tych osoéb inny upowazniony
policjant Komendy — w zakresie okreslonym upowaznieniem.

Zakres zastepstwa o ktérym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowaznié podlegtych policjantdow i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

Komendant wykonuje okreslone w odrgbnych przepisach uprawnienia 1 obowigzki
przetozonego w stosunku do podleghych policjantéw i pracownikow.

Komendant reprezentuje Komend¢ wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych Policji,
organdow administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz organizacji
spotecznych i obywateli.

Komendant moze przekaza¢ odpowiedzialno$¢ majatkowa na kierownikow jednostek
organizacyjnych Policji o ktérych mowa w § 6 ust. 1, kierownikow komoérek organizacyjnych
Komendy oraz innych policjantow i pracownikdéw Komendy za mienie nalezace do jednostki.

§8.

Komendant nadzoruje komorki organizacyjne wymienione w § 5 pkt 3 i 4 oraz jednostki
organizacyjne wymienione § 6 ust. | w zakresie zagadnien prewencyjnych.

I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji w Nowym Targu nadzoruje komorki
organizacyjne wymienione w § 5 pkt 2 i komodrke organizacyjna wymieniong
w pkt 3 lit. ¢ oraz jednostki organizacyjne wymienione § 6 ust. 1 w zakresie zagadnien
kryminalnych.

§9.

Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow oraz
kierownikéw podleglych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio mu podlegtych
policjantéw i pracownikéw Policji oraz policjantéw lub pracownikéw Policji wyznaczonych
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.



2. Kierownik komorki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik Policji wyznaczony
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegolowy zakres zadan podleglej komorki organizacyjnej;
2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podlegtych policjantéw i pracownikow;

4) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia
si¢ pracownikdéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

5) sporzadza zakresy obowiazkow dla podlegtych pracownikéw, zatrudnionych
na podstawie przepisdéw o stuzbie cywilnej;

6) sporzadza a nastepnie przedkiada do zatwierdzenia Komendantowi opisy stanowisk
pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych na ktorych zatrudnia si¢ pracownikow
na podstawie przepisow o stuzbie cywilne;j;

3. Kierownik komorki organizacyjnej oraz policjant lub pracownik Policji wyznaczony
do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest zobowiazany aktualizowaé
zakresy, o ktorych mowa w ust. 2. pkt 1.

4. Kierownik komdrki organizacyjnej zapoznaje podleglych policjantow i pracownikow Policji
z dokumentami o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 - 6, bezposrednio przed podjeciem przez
te osoby stuzby lub pracy na wyznaczonym stanowisku.

5. Karty opisu stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, sporzadza sig¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w Zarzadzeniu Komendanta Glownego Policji w sprawie
szczegOlowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

6. Opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 5, sporzadza si¢ na podstawie przepisdw
o stuzbie cywilnej w sprawie zasad dokonywania opisow i warto$ciowania stanowisk pracy.

7. Karty opisu stanowiska pracy oraz opisy stanowiska pracy w odniesieniu do jednoosobowych
stanowisk 1 zespolow okresla bezposredni przelozony policjanta lub pracownika Policji albo
osoba wyznaczona do koordynowania pracy zespolu.

8. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje w czasie nieobecnosci jego zastgpca albo
policjant lub pracownik Policji, wskazany przez tego kierownika.

9. Zastgpowanie  kierownika komdrki  organizacyjnej Komendy oraz  policjanta
lub pracownika Policji wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba,
ze kierownik komorki organizacyjnej okresli inny zakres zastepstwa.

Rozdzial IV

Zakresy zadan komorek organizacyjnych Komendy

§ 10.
Do zakresu zadain Wydzialu do walki z Przestepczo$cig Przeciwko Zyciu i Zdrowiu nalezy:

1. W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:
1) Prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o istniejace uregulowania prawne poprzez
stosowanie dostgpnych metod i form pracy operacyjnej;
2) Zapewnianie prawidiowego obiegu informacji o dokonanych przestgpstwach oraz sprawcach
przestgpstw z zakresu dziatania Wydziatu;




3) Realizowanie funkcji nadzoru i koordynowania dziatalnosci stuzb operacyjnych podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie dziatania Wydziatu;

4) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do wykrywania sprawcow przestepstw kryminalnych,
gdzie sprawca nie jest znany w chwili zgloszenia o przestgpstwie;

5) Prowadzenie dziatan zmierzajacych do ujawnienia przestepstw i ich sprawcow, w sprawach
nie zgtoszonych Policji;

6) Prowadzenie pracy operacyjnej w oparciu o analize stanu zagrozenia, strukture i dynamike
przestgpczosci oraz wlasne rozpoznanie;

7) Tworzenie i wykorzystanie sieci osobowych zrodetl informacji;

8) Wspdldziatanie z jednostkg nadrzedna, innymi jednostkami Policji oraz Centralnym Biurem
Sledczym Policji, Interpolem i Wydzialem Techniki Operacyjnej Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie;

9) Inicjowanie kontroli, ustalanie uchybien oraz wskazywanie sposobow zapobiegania im lub
usuwania w zakresie dziatania Wydziatu;

10) Prowadzenie czynnosci operacyjno-wykrywezych w sprawach dotyczacych przestepstw
przeciwko zyciu izdrowiu, w szczegolnosci w sprawach zabdjstw, pobi¢ ze skutkiem
smiertelnym, zgwatcen zbiorowych, rozbojow, fatszowania znakow pienigznych krajowych
i zagranicznych oraz przestepstw okreslonych w ,,Katalogu przestepstw™;

11) Ujawnianie nieletnich sprawcow czynoéw karalnych, organizatoréw i przywddcoéw grup
przestepczych o charakterze kryminalnym oraz nieletnich wykazujacych przejawy
demoralizacji w zakresie wymienionym w pkt 10 dotyczacych przestgpstw przeciwko zyciu
1 zdrowiu, w szczegdlnosci w sprawach zabdjstw, pobic¢ ze skutkiem $miertelnym, zgwalcen
zbiorowych, rozbojow, falszowania znakow pienigznych krajowych i zagranicznych oraz
przestepstw okreslonych w . Katalogu przestepstw™.;

12) Biezace wspoldziatanie z prokuraturg, sadami i innymi instytucjami porzadku prawnego.

2. W zakresie dochodzeniowo-$§ledczym:

1) Prowadzenie postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych w sprawach dotyczacych
przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, w szczegolnosci w sprawach zabdjstw, pobi¢ ze
skutkiem smiertelnym, zgwalcen zbiorowych, rozbojow, fatszowania znakéw pienigznych
krajowych i zagranicznych oraz przestepstw okreslonych w ,,Katalogu przestepstw™;

2) Przejmowanie do prowadzenia decyzja naczelnika wydziatu lub Komendanta postgpowan

przygotowawczych i sprawdzajacych z jednostek podlegltych;

3) Prowadzenie czynnosci dochodzeniowo — sledczych w sprawach nieletnich oraz wykonywanie

czynnosci zleconych przez Sad,

4) Wspoldzialanie z wlasciwymi prokuraturami w zakresie nadzoru nad prawidlowoscia

i efektywnoscig prowadzonych przez Wydzial postgpowan przygotowawczych;

5) Realizowanie czynno$ci zleconych w drodze pomocy prawnej przez inne jednostki Policji

w zakresie dziatania Wydziatu;

6) Realizowanie zwierzchniego, szczegolnego nadzoru shuzbowego nad wybranymi
postepowaniami przygotowawczymi, prowadzonymi przez jednostki podlegle Komendzie

w zakresie objetym zagadnieniami realizowanymi przez Wydziat,

7) Realizowanie zwierzchniego, ogdélnego nadzoru stuzbowego w Wydziale nad postgpowaniem

z dowodami rzeczowymi i $ladami kryminalistycznymi;

8) Prowadzenie biezacej wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi
jednostkami Policji w zakresie poprawy organizacji pracy w dziataniach wykrywczych

i zapobiegawczych;

9) Udzielanie wsparcia komisariatom policji migdzy innymi przy czynnosciach prowadzonych

w niezbednym zakresie;

10) Wspdlpraca z innymi organami, stuzbami i instytucjami realizujacymi zadania w zakresie

ochrony porzadku prawnego, a takze z innymi podmiotami pozapolicyjnymi;
11) Prowadzenie ocen i analiz wynikéw pracy komorek dochodzeniowo — sledczych;

12) Informowanie komérek organizacyjnych stuzby kryminalnej o zmianach w obowigzujacych
przepisach prawnych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu usuwanie wystgpujacych

problemow interpretacyjnych;

13) Prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwigzanych z praca dochodzeniowo — sledcza.
14) Zapewnienie szkolen policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie
czynnosci dochodzeniowo - $ledczych oraz w sprawach objetych katalogiem przestepstw

opracowanym dla Wydziatu;



15) Sprawowanie merytorycznego nadzoru nad prowadzeniem Elektronicznego Rejestru
Czynnosci Dochodzeniowo - Sledezych (ERCDS) w komoérkach organizacyjnych Komendy;

16) Prowadzenie rejestracji danych w Krajowym Systemie Informacyjnym Policji (KSIP)
na potrzeby komorek organizacyjnych Komendy lub Wydziatu;

17) Prowadzenie sktadnicy dowodow rzeczowych Wydziatu i zwiazanej z tym dokumentacji;

18) Rozstrzyganie sporow o wlasciwos¢ miejscowa na terenie dziatania Komendy.

3. W zakresie techniki kryminalistycznej:

1) Zwalczanie przestgpczosci metodami i Srodkami techniki kryminalistycznej w oparciu
0 najnowsze osiagnigcia nauki i techniki poprzez:

a) ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladéw kryminalistycznych
i rzeczowych srodkéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen, zgodnie z
przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

b) pobieranie i zabezpieczanie materialu pordéwnawczego do badan kryminalistycznych
w sposob zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

c) sporzadzanie dokumentacji techniczno — pogladowych tj. fotograficznych, graficznych
i filmowych,

d) popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
1 zapobiegania przestgpczosci w zakresie techniki kryminalistycznej;

2) Sprawdzanie i klasyfikacja sladow i dowoddw rzeczowych oraz pomoc przy opracowywaniu
pytan kierowanych do bieglych, ekspertow, specjalistow;

3) Dokonywanie ogledzin zewnetrznych osob i rzeczy w celu ujawnienia izabezpieczenia
sladow kryminalistycznych;

4) Wykonywanie reprodukcji dokumentéw, dokumentacji fotograficznej i filmowej, dowodéw
rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, osdb i zwlok ludzkich oraz
przedmiotow;

5) Wspoldziatanie ze shuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego powotanymi,
w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestepstw, katastrof i innych
zdarzen;

6) Wspolpraca ze stuzbami policyjnymi i bieglymi — lekarzami Medycyny Sadowej
w procesie identyfikacji osob, zwlok i rzeczy;

7) Przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy policjantom
w zakresie daktyloskopowania osob zywych w trudnych przypadkach. (Okreslenie ..trudny
przypadek™ dotyczy uzycia specjalistycznego sprzetu do daktyloskopowania tj. tyzki
do daktyloskopowania, rolki itp.);

8) Sprawdzanie poprawnosci jakosciowej i ilosciowej wykonanych kart daktyloskopijnych przed
wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego KWP w Krakowie;

9) Utrzymanie w ciaglej sprawnosci powierzonego sprzgtu i mienia techniki kryminalistyczne;j,
Jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii natychmiastowe informowanie przefozonego
o potrzebie naprawy lub wymiany;

10) Analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb w tym zakresie.

11) Prowadzenie niezaleznie od ogodlnie obowiagzujacej dokumentacji kancelaryjnej dodatkowej
dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej;

12) Prowadzenie stalej wspolpracy z Laboratorium Kryminalistycznym KWP w Krakowie,
za posrednictwem Wojewodzkiego Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej w LK KWP
w Krakowie lub jego Zastepcy;

13) Co sze$¢ miesigey sporzadzanie pisemnych, dwoch jednobrzmiacych sprawozdan z pracy
Zespotu Techniki Kryminalistycznej WK KPP w Nowym Targu i przekazanie ich do:

a) Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji ds. Kryminalnych w Nowym Targu,

b) Wojewddzkiego Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej LK KW w Krakowie;

14) Prowadzenie i udziat w szkoleniach zawodowych:

a) udzial w szkoleniach zawodowych =z zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez LK KWP w Krakowie,

b) organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla Policjantow
stuzb kryminalnych oraz innych Policjantéw KPP w Nowym Targu, w zakresie
techniki kryminalistycznej,

¢) udziat w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach programu szkolenia
w jednostce macierzystej,

d) samodoskonalenie zawodowe.




§11.
Do zakresu zadan Wydzialu do walki z Przestepczoscia przeciwko Mieniu nalezy:

1. W zakresie operacyjno-rozpoznawczym:

1) Prowadzenie w oparciu o istniejace przepisy prawne czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
w celu ujawniania przestepstw i wykrywania ich sprawcow, poprzez stosowanie dostepnych
metod i form pracy operacyjnej;

2) Rozpoznawanie i przeciwdzialanie zjawiskom kryminalnym oraz wykrywanie sprawcow
przestepstw przeciwko mieniu oraz wiarygodnosci dokumentow;

3) Rozpoznawanie i przeciwdziatanie zjawiskom kryminalnym oraz wykrywanie sprawcow
przestepstw okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;

4) Rozpoznawanie zjawiska narkomanii, srodowisk, miejsc, rodzaju wystepujacych srodkéw
odurzajacych, poprzez prowadzenie form oraz stosowanie metod pracy operacyjnej;

5) Rozpoznawanie i przeciwdziatanie zjawiskom kryminalnym oraz wykrywanie sprawcow
przestepstw okreslonych w Ustawie bezpieczenstwie imprez masowych;

6) Rozpoznawanie Srodowisk przestepczych pseudokibicow, poprzez prowadzenie form oraz
stosowanie metod pracy operacyjnej;

7) Zapewnienie prawidlowego obiegu uzyskanych informacji o dokonanych przestgpstwach oraz
sprawcach przestepstw;

8) Informowanie komorek organizacyjnych stuzby kryminalnej Komendy o zmianach
w obowiazujacych przepisach prawnych dotyczacych pracy operacyjnej i przepisach
wewnetrznych;

9) Sprawowanie funkcji kontroli i1 koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
podejmowanych przez podlegle jednostki organizacyjne Policji oraz udzielanie tym
jednostkom wsparcia;

10) Inicjowanie szkolen policjantéw w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, w zakresie
dotyczacym pracy operacyjnej;

11) Realizowanie zadan zleconych przez Komende Wojewodzka Policji w Krakowie oraz
wspolpraca z innymi jednostkami i komodrkami  organizacyjnymi Policji w ramach
wykonywania zleconych czynnosei;

12) Prowadzenie biezacej wspotpracy z komdrkami pionu kryminalnego innych jednostek Policji;

13) Wspoltdziatanie z innymi organami ochrony porzadku publicznego;

14) Wnioskowanie i opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki  pracy
operacyjnej;

15) Prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $ciagania i wymiarem
sprawiedliwosci, o0sob  zaginionych, poszukiwan opiekunczych oraz  czynnosci
identyfikacyjnych osob o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych zwlok ludzkich w zakresie
i formie obowiazujgcych przepisow i unormowan prawnych. Wspoéldziatanie w tym zakresie
z innymi komoérkami Komendy, jednostkami podlegtymi, Komenda Wojewddzkg Policji
w Krakowie i innymi jednostkami Policji.

2. W zakresie dochodzeniowo-sledczym:

1) Prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz przygotowawczych okreslonych w ,Katalogu
przestepstw”, atakze czynnosci zleconych przez prokuratury i sady;

2) Przyjmowanie zawiadomien o przestepstwach oraz obstuga procesowa miejsc zdarzen;

3) Przejmowanie do prowadzenia, na podstawie odrebnych decyzji, postgpowan
sprawdzajacych i przygotowawczych z jednostek podlegtych;

4) Realizowanie czynnosci zleconych w drodze pomocy prawnej przez inne jednostki Policji;

5) Realizowanie zwierzchniego nadzoru nad prowadzonymi  postgpowaniami  oraz
czynnosciami procesowymi wykonywanymi w jednostkach podlegtych Komendzie z zakresu
zadan wydziatu;

6) Wspoldziatanie z wihadciwymi prokuratorami, w zakresie nadzoru nad prawidlowoscig
i efektywnoscia prowadzonych przez wydzial postgpowan przygotowawezych;

7) Prowadzenie biezacej wspolpracy z komoérkami organizacyjnymi Komendy oraz innymi
jednostkami Policji w zakresie poprawy organizacji pracy w dziataniach wykrywczych;

8) Prowadzenie wspdlpracy z innymi organami. stuzbami i instytucjami realizujgcymi zadania
w zakresie ochrony porzadku prawnego a takze z innymi podmiotami pozapolicyjnymi;

9) Koordynowanie pracy podlegtych Komendzie jednostek Policji w zakresie zadan wydziatu;




10) Prowadzenie okreslonych przepisami rejestrow zwigzanych z praca dochodzeniowo-$ledcza;
11) Dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w Krajowym Systemie Informacji

Policji i innych rejestrach Policji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 12.

Do zakresu zadan Wydzialu do walki z Korupcja i Przestepczoscia Gospodarczg nalezy:

1. W zakresie przestepczosci korupevinej:

1
2)
3)
4)

3)

6)

7)

8)

Rozpoznawanie, ujawnianie 1 zwalczanie przestepstw korupcyjnych okreslonych
w obowiazujacych przepisach prawnych;

Prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych o przestepstwa
korupcyjne;

Prowadzenie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa pracy operacyjnej w zakresie
przestepczosci korupcyjnej z wykorzystaniem dostgpnych metod i form;

Nadzor nad prowadzeniem pracy dochodzeniowo-$ledczej i pracy operacyjnej podlegtych
jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie zwalczania przestepstw korupcyjnych;
Koordynacja i wspieranie dzialan komorek organizacyjnych Komendy oraz podleglych
jednostek organizacyjnych Policji, w zakresie zwalczania przestgpczosci korupcyjnej oraz
nadzor i kontrola nad realizacja podejmowanych w tym zakresie przedsiewziec;
Wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych na rzecz
innych jednostek Policji i zlecanie tych czynnosci, w wypadkach gdy wykonanie jest
uzaleznione od terytorialnego zasiegu dziatania tych jednostek;

Wspotpraca z innymi organami, instytucjami powotanymi do ochrony porzadku prawnego
w zakresie przestgpczosci korupeyjnej;

Wspotpraca i wspotdziatanie z Wydzialem do Walki z Korupcja Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie w sprawach dotyczacych realizacji zadan o szerokim zasiggu
terytorialnym, wymiana informacji o nowych sposobach i metodach przestepczego dzialania,
taktyki prowadzenia czynnosci operacyjnych, wykrywaczach oraz przekazywanie danych
do opracowan i analiz.

2. W zakresie przestepczosci gospodarczei:
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Rozpoznawanie, ujawnianie i zwalczanie przestepstw gospodarczych, popelnionych
za posrednictwem sieci Internet okreslonych w Kodeksie Karnym i ustawach szczegolnych;
Prowadzenie postgpowan sprawdzajacych i postgpowan przygotowawczych w zakresie
przestgpczosci gospodarczej, internetowej oraz przestepstw okreslonych w ustawach
szczegllnych;

Prowadzenie w oparciu o obowiazujace przepisy prawa pracy operacyjnej z wykorzystaniem
form i metod majacych na celu skuteczne rozpoznawanie, ujawnienie zdarzen przestepczych
oraz wykrywanie sprawcow przestgpstw gospodarczych i internetowych;

Wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych na rzecz
innych jednostek Policji i zlecanie takich czynnosci;

Wspomaganie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-
sledczych podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w sprawach skomplikowanych,
wielowatkowych, obejmujacych swym zasiggiem dziatania kilku gmin lub powiatow. W razie
koniecznosei przejmowanie spraw do dalszego prowadzenia;

Wspoldziatanie z podleglymi jednostkami organizacyjnymi Policji oraz komérkami
organizacyjnymi Komendy w zakresie wymiany i obiegu informacji o przestepstwach
gospodarczych, internetowych i ich sprawcach;

Wspotpraca z innymi organami, instytucjami powofanymi do ochrony porzadku prawnego
w zakresie merytorycznym dziatania Wydziatu;

Wspotpraca i wspoldziatanie z Wydziatem do walki z Przestepczoscia Gospodarcza Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie w sprawach dotyczacych realizacji zadan o szerokim
zasiggu terytorialnym, wymiana informacji o nowych sposobach i metodach przestgpczego
dziatania, taktyki prowadzenia czynnosci operacyjno-rozpoznawczych, wykrywczych oraz
przekazywanie danych do opracowania i analiz;

Koordynacja czynnosci oraz wspotdziatanie z podmiotami zewngtrznymi w zakresie
pozbawiania sprawcéw korzysci pochodzacych z przestepstw, ustalania skladnikow



majatkowych pochodzacych bezposrednio lub posrednio z przestgpstwa, a takze ustalania
nieujawnionych zrodet dochodu podejrzanych i figurantow.

§13.
Do zakresu zadan Wydzialu Prewencji nalezy:

1) Organizowanie, wykonywanie, nadzér i kontrolowanie dziatan w zakresie pelienia stuzby
patrolowej, obchodowej, interwencyjnej i wywiadowczej oraz przewodnikéw psow na terenie
dzialania Komendy;

2) Koordynacja i organizacja dzialan zwiazanych 2z pelnieniem sluzby patrolowej
na zorganizowanych terenach narciarskich oraz patroli rowerowych;

3) Opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego dla rejonu podlegtego
komendzie na potrzeby dyslokacji stuzb oraz opracowywanie plandw dyslokacji stuzb
patrolowych;

4) Wspotdziatanie z podmiotami pozapolicyjnymi w celu przeciwdziataniu popetniania
przestepstw i wykroczen;

5) Koordynacja i nadzor nad realizacja zadan zwiazanych z ,Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczenstwa” oraz administrowanie systemem ,.Karta Weryfikacji Zagrozenia™;

6) Prowadzenie 1 nadzorowanie prowadzonych czynnosci wyjasniajgcych w  sprawach
o wykroczenia;

7) Organizowanie i nadzorowanie pracy oskarzycieli publicznych przed sgdami orzekajacymi
w sprawach o wykroczenia;

8) Prowadzenie poszukiwan opiekunczych oraz administracyjno—porzadkowych czynnosci
jednorazowych na podstawie obowiazujacych przepisow i wspotdziatanie w tym zakresie
z innymi komodrkami organizacyjnymi i jednostkami podlegtymi;

9) Organizowanie dziatan i przedsiewzig¢ w zakresie zapobiegania patologiom spolecznym,
przestgpczosci i demoralizacji nieletnich oraz koordynowanie wspolpracy z sadem rodzinnym,
placowkami opiekunczo - wychowawczymi i oswiatowymi;

10) Koordynowanie programoéw i projektdw z zakresu prewencji kryminalnej i profilaktyki
spolecznej, organizowanie i uczestnictwo w spotkaniach profilaktycznych;

11) Koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz realizacji procedury ,.Niebieska Karta™;

12) Organizowanie i koordynowanie dziatan na rzecz oséb bezdomnych, nieporadnych i samotnie
mieszkajacych;

13) Prowadzenie czynnosci zwigzanych z opracowaniem informacji w sprawie opinii dotyczacych
pobytu cudzoziemcéw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na potrzeby Wydziatu
Postgpowan Administracyjnych KWP w Krakowie;

14) Prowadzenie czynnosci w zwigzku z opracowaniem opinii srodowiskowych o osobie
posiadajacej pozwolenia na bron palng i amunicje lub pracowniku ochrony osob i mienia;

15) Obstuga i nadzor nad systemami informatycznymi funkcjonujacymi w stuzbie prewencyjnej;

16) Koordynowanie i nadzor nad poprawnoscia danych wprowadzanych do SESPol przez stuzby
pionu prewencji.

§ 14.

Do zakresu zadan Wydzialu Sztab Policji nalezy:

1) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej, w celu
zapewnienia ciaglosci pracy Komendy i gotowosci do realizacji ustawowych zadan Policji.
w tym zapewnienie natychmiastowej reakcji Policji na zgloszone zdarzenia, realizacja zadan
zleconych przez dyzurnego jednostki nadrzednej, koordynacja i nadzoér nad dziataniami stuzb
dyzurnych Jednostek podlegtych;

2) Nadzor nad prawidlowa obstuga i wprowadzaniem danych do policyjnych i pozapolicyjnych
systemow informatycznych znajdujacych sie w Wydziale;

3) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania Zespotu Ochronnego, w celu
zapewnienia ciagtosci pracy Komendy;



4) Koordynowanie i realizacja zadan zwiazanych z realizacja zaplanowanych lub zleconych
konwojow lub doprowadzen osob;

5) Planowanie, organizacja, kierowanie oraz koordynacja przedsiewzie¢ zwiazanych z realizacja
zadan zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek publicznego miedzy innymi podczas
organizowanych zgromadzen publicznych, imprez masowych, imprez sportowych, innych
imprez okolicznosciowych oraz pobytu 0séb podlegajacych szczegodlnej ochronie;

6) Planowanie i organizacja dziatan wlasnych oraz koordynacja dzialan w przypadku wystapienia
sytuacji kryzysowej oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny
oraz biezace wspotdziatanie w tym zakresie z podmiotami zewnetrznymi;

7) realizacja postanowien Komendanta Wojewodzkiego Policji w Krakowie w sprawie stanow
gotowosci do dziatan i alarmowania jednostek, w tym opracowywanie iaktualizowanie
Instrukcji Alarmowania i Planu Alarmowania Jednostki oraz przeprowadzanie z polecenia
Komendanta ¢wiczebnych alarmow;

8) Organizowanie przygotowan oraz koordynacja dziatan poscigowo — blokadowych;

9) Wprowadzanie danych do policyjnych systemdéw informatycznych w zakresie zadan
planowanych, organizowanych, realizowanych i koordynowanych przez wydziat:

10) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zabezpieczen prewencyjnych i akcji policyjnych lub
zabezpieczen doraznych w przypadku ujawnienia przestepstw lub wykroczen oraz biezaca
wymiana informacji w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego z jednostkami
organizacyjnymi Policji woj. matopolskiego;

11) Zapewnienie gotowosci Komendy do dziatan w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych
na terenie powiatu nowotarskiego oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
1 W czasie wojny;

12) Opracowywanie oraz aktualizacja planéw dzialania Komendanta i innej dokumentacji
sporzadzane] na okolicznos¢ realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i spraw
obronnych;

13) Wspolpraca z organizacjami wojskowymi, sztabami kryzysowymi i administracja zespolong
i niezespolona w przedmiocie realizacji zadan w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowej
oraz zadan obronnych na rzecz sit zbrojnych i obrony cywilnej;

14) Nadzorowanie problematyki uzytkowania i przechowywania stuzbowej broni palnej;

15) Realizowanie zadan zwiazanych z wydawaniem kart rejestracyjnych broni pneumatycznej;

16) Organizowanie ¢wiczen w zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych oraz udziat
w ¢wiczeniach organizowanych przez podmioty zewngtrzne;

17) Organizowanie dziatan oraz nadzorowanie szkolenn I i Il plutonu wchodzacego w skiad
Kompanii Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji ze stanu KPP w Nowym Targu
i jednostek podlegtych;

18) Nadzor i koordynacja zadan wykonywanych przez Nieetatowy Pododdziat Prewencji Policji
oraz uaktualnienie obsady kadrowej Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji ;

19) Dokonywanie sprawdzen osob, pojazdéw, dokumentow i rzeczy w policyjnych systemach
informatycznych;

20) Koordynowanie dzialan Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko Pirotechnicznego oraz
monitorowanie zmian kadrowych, celem uaktualnienia obsady kadrowej NGRMP;

21) Zapewnienie obstugi recepcyjnej interesantow;

22) Koordynacja dziatan poszukiwawczych za osobami zaginionymi na terenie powiatu
nowotarskiego przy wykorzystaniu Nieetatowej Grupy Poszukiwawczej;

23)Ochrona obiektow Komendy.

§ 15.

Do zakresu zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy:
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1) Wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, a takze organizowanie
i prowadzenie cyklicznych dziatan i akcji majacych na celu eliminowanie i minimalizowanie
zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

2) Organizowanie i planowanie stuzby policjantéw ruchu drogowego w oparciu o aktualne
analizy stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz biezace potrzeby i zgloszenia
naptywajace od osob prywatnych i instytucji - (Krajowa Mapa Zagrozenia Bezpieczenstwa );



3)

4)

3)

6)
7)
8)

9)

Realizowanie zadan zwigzanych =z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

Analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym na terenie powiatu nowotarskiego;

Ujawnianie i $ciganie przestepstw i wykroczen w komunikacji oraz represjonowanie ich
sprawcow, a takze wspoldziatanie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi w zakresie polityki zapobiegania i zwalczania tych czyndw;
Wykonywanie zadan zwigzanych z problematyka inzynierii drogowe;.

Inspirowanie i realizowanie wspdlnie z podmiotami zewngtrznymi dziatan profilaktycznych;
Sprawdzanie stanu technicznego pojazddéw, w tym rowniez w zakresie naruszen wymagan
ochrony $rodowiska;

Realizowanie specjalistycznych zadan policji ruchu drogowego, m.in. wykonywanie eskort
policyjnych pojazdéw lub kolumn pojazdéw ( w tym m. in. Wspotpraca z SOP ) oraz
pilotowanie pojazdéw z wylaczeniem pojazdow nienormatywnych pilotowanych z art. 64
ust. 1 pkt 3 ustawy Prawo o ruchu drogowym;

10) Realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego dotyczacych

prowadzenia wymaganych rejestracji zdarzen oraz przestgpstw iwykroczen drogowych
w systemach informatycznych.

§ 16.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy:

1)

2)

4)

5)
6)

7

Informowanie srodkow masowego przekazu o dzialaniach podejmowanych przez
Komendanta, przedsigwzieciach realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy
oraz przez podlegle jej jednostki organizacyjne Policji, rowniez poprzez przygotowywanie
oraz przekazywanie komunikatow prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych
i dZzwiekowych oraz zamieszczanie przygotowanych materialdéw na stronie internetowej
Komendy;

Udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania prasowe, przy czym udzielanie informacji
srodkom masowego przekazu informacji o problemach dotyczacych funkcjonowania Policji
na terenie powiatu, czy w sprawach mogacych wplyna¢ negatywnie na wizerunek Policji
wymaga kazdorazowo konsultacji z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Krakowie;

Redagowanie i udzielanie odpowiedzi — po uzgodnieniu z rzecznikiem prasowym
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie — na krytyke prasowa, ktorej poddany
jest Komendant, komoérki organizacyjnej Komendy oraz podlegle jej jednostki
organizacyjne Policji;

Wspdluczestniczenie w  ksztaltowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych
na terenie powiatu, dotyczacych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwiazywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki i kontaktow ze spoteczenstwem, rowniez poprzez wspotprace
z samorzadami, organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
i organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;
Wspotuczestniczenie w badaniach spofecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie i innych jednostek organizacyjnych Policji:
Redagowanie stron Biuletynu Informacji Publicznej Komendy i strony internetowej
Komendy zgodnie z wymogami ustawy o dostepie cyfrowym;

Udostepnianie za posrednictwem BIP Komendy wymaganej przepisami informacji
publiczne;j.
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§17.

Do zakresu zadan Zespolu do spraw Dyscyplinarnych nalezy:

1
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

Koordynowanie, opiniowanie i prowadzenie czynnosci wyjasniajacych 1 postgpowan
dyscyplinarnych w trybie rozdziatu 10 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji;
Prowadzenie ewidencji postanowien i orzeczen dyscyplinarnych oraz ewidencji pomocniczej
dot. problematyki dyscyplinarnej;

Prowadzenie rejestru postgpowan dyscyplinarnych;

Sporzadzanie analiz stanu dyscypliny i postgpowan skargowych oraz okresowych i doraznych
sprawozdan w zleconym zakresie;

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwienie skarg, wnioskow i petycji oraz koordynowanie
i nadzorowanie wykonywania zadan w tym zakresie przez komorki organizacyjne Komendy
i jednostki podlegte;

Prowadzenie rejestru przyje¢ interesantow, ewidencji skarg i wnioskow oraz listow
i anonimow;

petnienie funkcji koordynatora skargowego i pozaskargowego w Komendzie i w podleglych
komisariatach Policji;

Prowadzenie czynnosci nadzorczych w zleconym zakresie w Komendzie iw podleglych
komisariatach Policji;

Prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie zapobiegania naruszenia prawa
przez policjantow i pracownikdéw Komendy i w podleglych komisariatach Policji.

§ 18.

Do zakresu zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy:

1)

2)
3)
4)

Realizacja dziatan zapisanych w §2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r.
w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 nr 109 poz. 704, ze zm.).
Prowadzenie i realizacja dokumentacji zwigzanej z wykonywanym zakresem czynnosci;
Realizacja biezacej korespondencji z zakresu bhp.

Prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow.

§19.

Do zakresu zadan Wydzialu Wspomagajacego nalezy:

1. W zakresie kadr i szkolenia:
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1)

2)

3)
4)
3)
6)

7)
8)

Realizowanie czynnosci zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym wilasciwym w sprawach osobowych lub pracodawcg jest
Komendant;

Prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w I instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego policjantow
Komendy i podleghych jednostek organizacyjnych Policji;

Realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej
Komendy oraz podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

Organizacja postgpowan kwalifikacyjnych w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o przyjecie
do pracy na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowiska nieobjete mnoznikowym
systemem wynagradzania w Komendzie lub w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;
Realizowanie zadan z zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy:
Realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowane;j
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

Realizacja zadan z zakresu medycyny pracy;

Realizowanie, w porozumieniu z kierownikami wiasciwych komérek organizacyjnych naboru
do szkot policyjnych w ramach limitéw wyznaczanych przez szkoty Policji;



9)

Organizowanie lokalnego doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania
fizycznego w Komendzie i w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

10) Obstugiwanie kadrowych systemow informatycznych;
11) Prowadzenie ewidencji, sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach

wchodzacych w zakres dziatania komorki;

12) Prowadzenie ewidencji pomocniczej zbiorow bibliotecznych oraz  sprzgtu sportowego

i kulturalno-o$wiatowego znajdujacego si¢ w Komendzie.

2. W zakresie spraw prezvdialnych:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9)

Obsluga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy oraz Wydzialu Wspomagajacego
w zakresie spraw jawnych;

Prowadzenie kancelarii ogélnej jawnej w Komendzie;

Prowadzenie ewidencji i dystrybucja obowiazujacych aktow prawnych;

Organizacja i obstuga uroczystoscei oraz narad stuzbowych z udzialem kierownictwa Komendy:
Opracowywanie okolicznosciowej korespondencji kierownictwa Komendy:

Wdrazanie i doskonalenie w komoérkach organizacyjnych Komendy i Jednostce podleglej dziatan
wizerunkowych, w tym zasad wynikajacych z ceremoniatu policyjnego i etykiety urzedniczej;
Ksztaltowanie rozwiazan usprawniajacych komunikacje wewnetrzna w Komendzie;
Koordynowanie i udostepnianie informacji w trybie ustawy o dostgpie do informacji publicznej
oraz wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o petycjach;

Obstuga skrzynki poczty elektronicznej” Komendant KPP Nowy Targ”

10) Koordynacja obstugi Elektronicznej Skrzynki Podawczej na elektronicznej Platformie Ustug

Administracji Publicznej (ePUAP).

3. W zakresie finansow:
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7
8)

9)

Przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéow finansowych w oparciu
o0 ..Instrukcje obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych w KWP w Krakowie
i jednostkach jej podleghych™;

Sporzadzanie dokumentéw finansowych, w tym migdzy innymi: rachunkdéw, faktur, list
wyplat dodatkowych naleznosci pienigznych dla funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych;
Prowadzenie biezacej ewidencji dokumentow finansowych;

Prowadzenie dokumentacji finansowej w zakresie Pracowniczych Plandéw Kapitalowych
(w tym obstuga sktadek i wspotpraca z podmiotem zarzadzajacym PPK);

Obstuga pienigzna wpflat i wyplat gotéwkowych;

Planowanie i sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach Zakfadowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Komendanta oraz
ewidencja przyznanych naleznosci;

Wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regreséw i nawigzek do dalszego
przestania do KWP w Krakowie;

Wspotuczestnictwo w przygotowywaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu zgodnie
z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;

Udziat w czynnosciach inwentaryzacyjnych skladnikow majatkowych  bedacych
w uzytkowaniu Komendy;

10) Prowadzenie gospodarki mandatowej;
11) Archiwizacja dokumentéw finansowych pozostajacych w jednostce.

4. W zakresie eksploatacji sprzetu transportowego:

D

Prowadzenie gospodarki transportowej dla Komendy w zakresie okreslonym przepisami
Komendanta Gtéwnego Policji dla jednostki uzytkujacej sprzet transportowy.

5. W zakresie gospodarki materialowo — techniczne;j:

1)
2)
3)

4)

Planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialow we wszystkich branzach gospodarki
materialowo-technicznej;

Dystrybucja sprzetu i materialdw w poszczegdlnych branzach otrzymanych z Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

Prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich skladnikéw majatkowych pozostajgcych
w uzytkowaniu komendy w zakresie gospodarki materialowo-technicznej;

Prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej napojéw chtodzacych przystugujacych
policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim;



5) Sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikéw cywilnych uprawnionych do otrzymania
wyposazenia specjalnego i srodkoéw ochrony indywidualnej, srodkdéw higieny osobistej oraz
ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow;

6) Sporzadzanie imiennych wykazéw policjantéw, ktérym przystuguje rownowaznik pienigzny
w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie zimowym;

7) Sporzadzanie imiennych wykazoéw pracownikéw cywilnych, uprawnionych do otrzymywania
positkdw profilaktycznych w okresie zimowym;

8) Naliczenie i wyplata rownowaznika pienieznego na wyzywienie psow stuzbowych;

9) Wykonywanie zadan zwiazanych z realizacjg ustug weterynaryjnych w zakresie leczenia psow
stuzbowych;

10) Biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikoéw majatkowych;

11) Dokonywanie doraznych zakupéw materiatow eksploatacyjnych oraz drobnego wyposazenia;

12) Udziat w inwentaryzacji sktadnikow majatku KPP/KMP;

13) Udzial w likwidacji sktadnikéw majatku KPP/KMP;

14) Prowadzenie dokumentacji pracy zwigzanej z zakresem czynnosci, zglaszanie Kierownictwu
KPP/KMP spostrzezen i wnioskéw dot. ochrony przeciwpozarowe;j;

15) Biezaca wspotpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej KWP w Krakowie.

6. W_zakresie dziatalnosci mieszkaniowej. obstugi technicznej i eksploatacyinej obiektow oraz
gospodarki nieruchomosciami:

1) Prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
réwnowaznikow pienieznych i1 pomocy finansowej wynikajacych z obowiazujacych
przepisdw, naliczanie dla uprawnionych $wiadczen zwigzanych z prawem do lokalu
mieszkalnego oraz prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

2) Uczestniczenie w przygotowaniu, zawieraniu i nadzoér nad realizacja uméw na dostawy
i ustugi specjalistyczne wymagane dla prawidlowej eksploatacji obiektow;

3) Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych oraz udzial w okresowych przegladach
i kontrolach stanu technicznego budynkdw;

4) Prowadzenie biezacych robdt konserwacyjno — naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych petna sprawnos¢ uzytkowa obiektow stuzbowych, wykonywanych wiasnymi
sitami, a takze nadzor bezpo$redni nad firmami wykonujacymi roboty remontowo —
budowlane w Komendzie oraz w jednostkach podlegtych;

5) Uzytkowanie budynkow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony srodowiska
oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym;

6) Udzial w opracowywaniu planéw inwestycyjnych i remontow obiektow oraz w ich realizacji:

7) Zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow i prowadzenie
ewidencji i dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende i przejetych od
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materiatow do konserwacji, narzedzi, srodkow
czystosci itp.;

8) Prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow;

9) Prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz oséb obstugujacych
urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezacg weryfikacja waznosci zaswiadczen
kwalifikacyjnych;

10) Udziat w przygotowaniu projektéow umoéw najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz
ze sporzadzaniem kalkulacji stawek do umoéw (w zaleznosci od zmian cen) i uaktualnianie
stawek czynszu;

11) Udzial w sporzadzaniu protokotéw przekazania lub przejecia pomieszczen udostepnianych
na terenie Komendy i jednostek podleghych:

12) Przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy;

13) Udzial w uzgadnianiu miejscowych planéw ogolnych i szczegdlowych zagospodarowania
przestrzennego.

7. W zakresie spraw tacznosci i informatyki:
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1) Wykonywanie okreslonych w przepisach i dokumentach czynnosci administracyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem systemow tacznosci i informatyki w Komendzie i podleglych jednostkach

organizacyjnych Policji;



2) Utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury, sprzetu, systemow informatyki, tacznosci,
monitoringu, kontroli dostgpu oraz sygnalizacji wlaman i napadéw w Komendzie i podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

3) Prowadzenie ewidencji ilosciowej oraz gospodarki sprzetowej i materialowej w zakresie
asortymentu tgcznoéci i informatyki w Komendzie i podleglych jednostkach organizacyjnych
Policji;

4) Wspolpraca z innymi jednostkami Policji oraz podmiotami zewnetrznymi w zakresie facznosci
i informatyki.

5) Planowanie i analiza kosztow utrzymania systemow, urzadzen facznosci i informatyki, oplat za
przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne oraz niezbednych inwestycji i zakupu nowego
sprzetu i materiatow.

6) Szkolenie policjantow i pracownikéw komendy i jednostek podlegltych w zakresie obstugi
sprzetu teleinformatycznego i facznosci radiowe;.

8. W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1) Utrzymanie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa pozarowego w budynkach zarzadzanych
przez Komende oraz budynkach i pomieszczeniach uzytkowanych przez Komendeg i jednostki
podlegte;

2) Nadzorowanie prac realizowanych przez inspektora ochrony przeciwpozarowej;

3) Wystepowanie z zapotrzebowaniem na materialy i sprzet przeciwpozarowy w ramach planu
finansowego do Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

4) Niezwloczne uzupelianie sprzgtu i oznakowania, w zakresie ochrony przeciwpozarowej
na wniosek inspektora ochrony przeciwpozarowej, w miarg posiadanych zasobow.

§ 20.
Do zakresu zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stospwanie Srodkow bezpeczenstwa
fizycznego oraz zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane
sa informacje niejawne w Komendzie;

2) Prowadzenie postepowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach o ochronie informacji
niejawnych;

3) Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie
ryzyka w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy;

4)  Prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petniacych stuzbg¢ w Komendzie
i w podlegtych jednostkach organizacyjnych albo wykonujacych na ich rzecz czynnosci
zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym
odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, w zakresie okreslonym
przepisami;

5) Opracowywanie dla Komendanta sprawozdan z dzialalnosci komorek organizacyjnych
wilasciwych w sprawach ochrony informacji niejawnych w jednostkach Policji;

6) Opracowywanie sprawozdania z dzialalnosci Zespotu dla komoérek organizacyjnych
wlasciwych w sprawach ochrony informacji niejawnych Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

7) Kontrolowanie ochrony informacji niejawnych, w tym przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych, oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
w szczegolnosci  okresowa kontrola ewidencji, materialdw 1 obiegu dokumentow
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych;

8) Prowadzenie Kancelarii Tajnej oraz Miedzynarodowej Kancelarii Tajnej w Komendzie,
koordynowanie pracy i prowadzenie kontroli realizacji zadan innych niz kancelaria tajna
jednostek organizacyjnych, odpowiedzialnych za przetwarzanie informacji niejawnych;

9) Realizowanie zadan w zakresie udostgpniania materialow niejawnych i zwalniania
od obowiazku zachowania w tajemnicy informacji niejawnych oraz zmiany lub zniesienia
klauzul tajnosci z materiatow niejawnych wytworzonych w Komendzie i jednostkach
organizacyjnych, wymagajacych wydania decyzji lub opinii przez Komendanta;

10) Prowadzenie dzialan zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci naruszenia w Komendzie
i jednostkach organizacyjnych przepiséw o ochronie informacji niejawnych;
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11) Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

12) Gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczenie zasobu
archiwalnego;

13) Udostepnianie dokumentacji niearchiwalnej;

14) Prowadzenie i koordynowanie wspolpracy z Instytutem Pamigci Narodowej — Komisja
Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

15) Brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii .,B” oznaczonej symbolem ..B” i ..BE”,
ktorej obowigzkowy okres przechowywania uplynal;

16) Sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ..B”
oznaczonej symbolem ,.BC”, sporzadzonej przez komorki i jednostki organizacyjne
Komendy;

17) Opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego zasobu
archiwalnego;

18) Udzial w organizowaniu i przygotowaniu systemu ochrony obiektéw Komendy i jednostek
organizacyjnych;

19) Realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego
okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych oraz opracowywanie
dokumentacji bezpieczenstwa dla niejawnych systemow teleinformatycznych;

20) Przyjmowanie, przechowywanie i udostgpnianie oswiadczen majatkowych policjantow
Komendy i podlegtych jednostek organizacyjnych.

§21.

Zakres zadan Posterunku Policji w Lapszach Niznych okreslaja wytyczne Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania Posterunku Policji.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 22.

Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy oraz policjanci i pracownicy bezposrednio podlegli
Komendantowi sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szczegétowych zadan
oraz sposobu zorganizowania shuzby i pracy w podlegtych komdrkach organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opisow stanowisk pracy do przepisow regulaminu.

§ 23.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy resortowe
Ministra Spraw Wewnetrznych, Komendanta Gtownego Policji, Komendanta Wojewodzkiego Policji
w Krakowie.
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§ 24.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowym Targu z dnia 5 grudnia 2014 roku
7k 2
Z pozn. zm-.

§ 25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem | maja 2023 roku.

Komendant Powiatowy Policji
w_Nowym Targu

. & /Qf:{:él.ffigg

~insp. f}{zegorz Wyskiel

W porozumieniu:

nadinsp. Michal Ledzion

2 Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej P
w Nowym Tagu z dnia 26 listopada 2015r., regulaminem z dnia 30 grudnia 2016r., regulaminem z dnia
8 grudnia 2017r., regulaminem z dnia 27 lutego 2018r., regulaminem z dnia 21 marca 2018r., regulaminem
z dnia 20 lutego 2020r., regulaminem z dnia 22 kwietnia 2022r., regulaminem z dnia 30 listopada 2020r.,
regulaminem z dnia 22 marca 2021r., regulaminem z dnia 21 czerwca 2021r., regulaminem z dnia 6 grudnia
2021r. oraz regulaminem z dnia 13 grudnia 2021r.
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